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In perioada 26 februarie - 02 martie 2018, in cadrul proiectului ”Dezvoltarea
capacitatii Ministerului Educatiei Nationale de monitorizare si prognoza a evolutiei
invatamantului superior in raport cu piata muncii”- SIPOCA 3, a fost organizata vizita de
studiu in Franta, la care au participat 10 experti din Ministerul Educatiei Nationale si 2
experti din partea Academiei Romane.

Subiectul central discutat a fost monitorizarea insertiei absolventilor de invatamant
superior pe piata fortei de munca, fiind organizate reuniuni de lucru, cu sprijinul
Ambasadei Romane din Franta, in cadrul urmatoarele institutii:

e Ministere de [’enseignement supérieur, de la recherche et de [’innovation
(MESRI) - Direction générale de l'enseignement supérieur et de [’insertion
professionnelle (DGESIP) (prezentare)

e Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne (prezentare)

e Centre International d’Etudes Pédagogiques (prezentare)

e Université Paris Diderot - Paris 7 (prezentare)

e Assemblée des Directeurs d'IUT (ADIUT) (prezentare)

e Observatoire national de la vie étudiante (OVE) (prezentare)

Temele de discutie, abordate de catre cei doisprezece experti participanti, au vizat
functionarea mecanismului de monitorizare a insertiei absolventilor de invatamant superior
pe piata fortei de munca la nivelul Frantei, serviciile de orientare si consiliere
profesionala, lectii invatate de institutiile franceze de-a lungul procesului de implementare
a acestui mecanism:

» la nivel de sistem - modul de functionare a mecanismului de monitorizare a
insertiei absolventilor de invatamant superior pe piata fortei de munca si/sau de
prognoza si previziune privind competentele/abilitatile cerute pe piata muncii de catre
angajatori, pentru a identifica cateva elemente ce pot reprezenta bune practici in
dezvoltarea capacitatii de monitorizare si prognoza a evolutiei invatamantului superior in
raport cu piata muncii.

> la nivel de institutii - strategiile proprii de insertie pe piata muncii a absolventilor
dezvoltate de universitati si instrumentele proprii de monitorizare privind insertia

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE



Ministere%20de%20l-Enseignement%20superieur-%20de%20la%20Recherche%20(MESRI).pdf
Universite%20Paris%201%20Pantheon-Sorbonne.pdf
Centre%20International%20d-Etudes%20Pedagogiques(CIEP).pdf
Universite%20Paris%20Diderot%20-%20Paris%207.pdf
Assemblee%20des%20Directeurs%20d-IUT%20(ADIUT).pdf
Observatoire%20national%20de%20la%20vie%20etudiante%20(OVE).pdf

PCCA -

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferental

UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

absolventilor pe piata muncii si/sau instrumentele/studiile de prognoza si previziune
privind competentele/abilitatile cerute pe piata muncii de catre angajatori si care sunt
acestea.

Sinteza bunelor practici identificate la nivelul mecanismului de
monitorizare a insertiei absolventilor de invatamant superior pe piata

fortei de munca din Franta

» Principalele modalitati de sprijin a studentilor pentru integrarea pe piata fortei de
munca, facilitate de catre universitati, sunt stagiile de practica in companii, stagiile in
alternanta (15-25% timp petrecut in facultate, restul in companie), targurile de job-uri si
consiliere permanenta in cadrul serviciilor specializate.

> Platforma Parcoursup este o platforma centralizata de admitere in invatamantul
superior, pe care o folosesc toate institutiile de invatamant superior pentru a introduce
programele de studiu acreditate (elevii isi pot depune dosarul de candidatura la mai multe
universitati/facultati prin intermediul unui cont personal pe care il gestioneaza singuri).

» Universitatea Paris 1 Panthéon-Sorbonne a dezvoltat departamente interne de
sprijin pentru studenti cu scopul de a facilita insertia acestora pe piata muncii:

e Serviciului comun de informare si orientare indruma si informeaza studentii
(500 studenti/luna la informare) pe tot parcursul anului universitar in scopul sprijinirii
activitatii acestora de formare; ofera studentilor acces liber la documentatia de instruire;
interactioneaza cu liceele in scopul asigurarii unei tranzitii constiente a absolventilor de la
liceu la universitate; realizeaza legatura intre studenti si lectori / rectorat; faciliteaza
adultilor care reiau studiile accesul la educatie; organizeaza diferite actiuni cu scopul
informarii studentilor (de ex. targuri);

e Biroul de sprijin a insertie profesionale a studentilor asigura orientarea
profesionala a studentilor. Comunica pe e-mail cu studentii in cadrul procesului de
consiliere si orientare profesionala, faciliteaza parteneriatele dintre firme si studenti
(ofera consiliere studentilor pentru realizarea unor contracte de practica sau contracte de
job). Organizeaza ateliere/work-shop-uri cu firmele, targuri de job-uri (3 zile, 54 firme
participante); organizeaza un forum de recrutare anual si realizeaza consilierea si
orientarea studentilor din anii Ill-V. Biroul de sprijin a insertie profesionale a studentilor
administeaza un instrument informatic de lucru: platforma pentru stagiile de practica prin
care realizeaza ancheta la 30 de luni de la finalizarea studiilor (acest tip de ancheta se
face de min. 10 ani), in baza unor criterii stabilite de ministerul educatiei la nivel national
si utilizeaza programul informatic SAS.
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» Universitatii Paris Diderot dispune de Platforma RéseauPro, care urmareste sa
faciliteze integrarea si mobilitatea profesionala a studentilor si a absolventilor universitatii
prin punerea lor in contact intre ele si cu companiile partenere.

RéseauPro este rezultatul unificarii serviciilor de consiliere si orientare profesionala
din zece institutii de invatamant superior din regiunea ’lle de France, respectiv: Paris 1
Panthéon-Sorbonne, Paris Descartes, Paris Diderot, Paris-Est Creteil, Paris Ouest Nanterre,
Muzeul Historia Naturala Nationala, Pantheon - Assas, Paris 13, Cergy-Pontoise, Sorbona
Nouvelle. Platforma promoveaza si facilitarea relatiile dintre absolventi, studenti si cadre
didactice intr-o aplicatie comuna, fiecare universitate gestionandu-si propria platforma,
platforma angajatorilor/recrutorilor fiind unica. Un recrutor poate depune o oferta de job
adresandu-se fie unei singure universitati, fie la mai multe universitati din cele zece
existente in retea.

RéseauPro permite: consultarea mai multor oferte de locuri de munca, stagii, locuri de
munca pentru incepatori, validate si actualizate zilnic de serviciul de orientare si insertie
profesionala, in raport cu oferta de formare universitara; editare CV pentru a raspunde
direct la ofertele din retea, dar si pentru a-l actualiza in baza de date CV a recrutorilor;
accesarea directorului studentilor, absolventilor si membrilor retelei; crearea grupurilor de
schimburi de informatii, conduse de un lider de grup. Fiecare grup isi poate edita propriile
oferte, propriul continut editorial; pastrarea actualizata a agendei viitoarelor evenimente
interesante; consultarea stirilor despre evenimente legate de integrarea profesionala si
actorii sai cu sfaturi utile.

> Assemblée des Directeurs d'lUT (ADIUT) isi monitorizeaza toti absolventii cu
ajutorul unei baze proprii de date, studentii sunt inmatriculati de la inceput in aceata baza
de date si monitorizati atat in timpul studiilor dar si dupa terminarea lor. Perioada de
monitorizare a absolventilor este de 2 ani de la absolvire, iar obtinerea informatiilor
(insertia in functie de domeniul studiat, gradul de insertie general, salariul pe nivel de
pregatire, continuarea altor forme de studii etc) se face prin intermediul transmiterii de
chestionare cu ajutorul platformei informatice in care sunt inmatriculati deja absolventii,
precum si prin mijloace complementare.

> Observatoire national de la vie étudiante (OVE) realizeaza anchete si statistici
despre conditiile de viata ale studentilor, derularea studiilor, inclusiv aspecte legate de
insertia profesionala. Ancheta contine 300 de intrebari la care se poate raspunde in decurs
de 50 min, structurate pe mai multe categorii, printre care cele legate de studenti si
relatia cu companiile si se face asupra unui esantion reprezentativ de 10% din cei 2
milioane de studenti care o primesc o notificare oficiala, apoi sunt contactati pe email
pentru a raspunde la setul de intrebari. Analiza rezultatelor anchetei apartine integral
Observatorului, tot el ocupandu-se si de publicarea rezultatelor.

» Ministére de [|’enseignement supérieur, de la recherche et de [|’innovation
(MESRI), prin departamente specializate, monitorizaza absolventi de invatamant tertiar la
nivel national. Cadrul legislativ care reglementeaza Ancheta de insertie profesionald a
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ministerului este Legea Responsabilitatii Universitatilor, ce dateaza din 2007 si stipuleaza
obligatia acestora in doua directii principale: orientarea socio-profesionala a studentilor si
monitorizarea absolventilor. O alta lege care traseaza cadrul general de monitorizare a
absolventilor este lg ESR 2013, care introduce obligativitatea de publicare a rezultatelor
monitorizarii la 18 si 30 de luni de la absolvire.

Ancheta este realizata de o asociere intre Minister, Consiliul Rectorilor, ADIUT etc,
coordonarea intregii actiuni revinind Serviciului de Statistica a Ministerului (SIES) iar datele
sunt colectate de universitati. Ancheta se desfasoara la 30 de luni dar contine si intrebari
despre primele 18 luni de la bsolvire si are ca temele:

e verificarea parcursului profesional

e raportarea individuala la piata fortei de munca

e tipul de contract (tipul contractului si categoria salariala)
e sectorul de activitate
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